POLITYKA MONITORINGU

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejsza Polityka okre$la zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego w przestrzeni administrowanej przez DPI
Property Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Opolu, wpisang do rejestru przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Opolu, VIII Wydziat Gospodarczy KRS, pod
numerem KRS: 0000998233, zwang dalej ,Spotka’, w tym cele, zakres, sposob stosowania oraz zasady przetwarzania
danych osobowych pozyskanych w ramach monitoringu.

2. Polityka zostala opracowana w oparciu o:
a) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO),
b) przepisy krajowe dotyczace ochrony danych osobowych,
c) wymogi systeméw zarzadzania bezpieczenstwem informaciji - o ile majg zastosowanie.

3. Postanowienia Polityki obowigzujg wszystkie osoby przebywajace na terenie objetym monitoringiem,
w szczegoInosci pracownikow najemcow i wspotpracownikow najemcow, osoby Swiadczace ustugi oraz gosci.

Il. CELE | PODSTAWY PRAWNE STOSOWANIA MONITORINGU

1. Monitoring wizyjny jest stosowany przez Spétke wytacznie w nastepujgcych celach:
a) zapewnienie bezpieczenstwa osdb przebywajacych na terenie obiektu,
b) ochrona mienia oraz infrastruktury znajdujacej sie na terenie nieruchomosci,
¢) kontrola dostepu do pomieszczen i zabezpieczenie informaciji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa,
d) przeciwdziatanie dziataniom mogacym narazi¢ uzytkownikéw powierzchni lub Spéike na straty lub
odpowiedzialno$¢ prawna,
e) realizacja wymagan wynikajacych z uméw zawartych przez Spotke z najemcami lub podmiotami trzecimi.

2. Podstawg prawng stosowania monitoringu jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO - w zakresie prawnie uzasadnionego
interesu administratora.

lll. ZAKRES STOSOWANIA MONITORINGU

1. Monitoring obejmuje wylacznie rejestracje obrazu (bez rejestracji dzwigku) z kamer zainstalowanych w
wybranych, oznakowanych pomieszczeniach oraz na terenie nalezgcym do Spotki lub pozostajacym w jego
dyspozycji.

2. Monitoringiem objete moga by¢ w szczegolnosci:

a) ciagi komunikacyjne (np. korytarze, wejscia, klatki schodowe),

b) przestrzenie wspoine,

c) wejscia i wyjscia do pomieszczen biurowych lub technicznych,

d) strefy przechowywania sprzetu lub dokumentacii,

e) inne miejsca wskazane w dokumentacji technicznej systemu monitoringu.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen udostepnionych w celu zaspokajania potrzeb osobistych (np. fazienki,
przebieralnie, palarnie, stotowki), chyba Ze stosowanie monitoringu w takich pomieszczeniach:

a) jest niezbedne do realizacji celu wskazanego w § 2 ust. 1,
b) nie narusza godno$ci oraz innych débr osobistych przebywajacych tam osdb,
¢) zostato uzgodnione z zaktadowg organizacjg zwigzkowa (jesli dziata) lub przedstawicielami pracownikow.



IV. ZASADY DOSTEPU DO DANYCH | ICH PRZETWARZANIA

1.

5.

Nagrania z monitoringu sq przetwarzane wytacznie w celach wskazanych w Rozdziale Il i nie mogg by¢
wykorzystywane do innych celow, w szczegoélnosci do statego nadzoru nad prace pracownikow ani do oceny
ich efektywnosci.

Dostep do nagran majg wylgcznie osoby upowaznione przez Spotke, ktore zostaly zobowigzane do
zachowania poufno$ci oraz przeszkolone z zasad ochrony danych osobowych.

Dane z monitoringu moga zosta¢ udostepnione:

a) organom publicznym, jezeli obowiazek taki wynika z przepisow prawa (np. policji, sgdowi, prokuraturze),
b) podmiotom przetwarzajacym dane na zlecenie Spélki, na podstawie pisemnej umowy powierzenia zgodne;
z art. 28 RODO,

¢) innym odbiorcom, wytacznie w przypadkach uzasadnionych interesem prawnym i zgodnych z RODO.
Dane z monitoringu przechowywane sg nie diuzej niz przez okres 3 miesiecy od dnia nagrania, chyba ze
nagranie:

a) stanowi dowod w postepowaniu prowadzonym na podstawie przepisow prawa,

b) lub Spotka powziat wiadomos¢, ze moze ono stanowic taki dowod — wowczas okres przechowywania ulega
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

Po uptywie okresow, o ktérych mowa powyzej, dane sg nieodwracalnie usuwane lub nadpisywane.

V. OBOWIAZKI INFORMACYJNE | OZNAKOWANIE OBSZARU MONITOROWANEGO

1.

Spotka jako administrator danych osobowych pozyskiwanych w ramach monitoringu wizyjnego informuje o
jego wprowadzeniu lub rozszerzeniu z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem, w sposob zwyczajowo
przyjety na terenie obiektu (np. poprzez komunikaty e-mailowe, obwieszczenia lub bezposrednie
zawiadomienia skierowane do najemcow).

Obowigzek zapewnienia zapoznania pracownikdw i wspdipracownikow z informacjg o stosowaniu
monitoringu spoczywa rowniez na spétkach-najemcach, kiére zatrudniajg osoby przebywajace na terenie
objetym monitoringiem. DPI Property udostepnia najemcom odpowiednig dokumentacjg informacyjng do
wykorzystania wobec wiasnych pracownikow.

Informacja przekazywana przez najemcdw swoim pracownikom powinna zawierac co najmniej:

a) cele stosowania monitoringu,

b) zakres monitoringu,

¢) sposob przetwarzania oraz okres przechowywania danych,

d) podstawe prawng przetwarzania danych przez DPI Property jako administratora,

e) dane kontaktowe administratora oraz informacje o przystugujacych osobie prawach na gruncie RODO.
Wszystkie obszary objete monitoringiem sa trwale i wyraznie oznaczone, poprzez umieszczenie czytelnych
piktograméw oraz skroconej klauzuli informacyjnej w miejscach dobrze widocznych, nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym rozpoczecie monitorowania danego obszaru.

Pelna tre$¢ klauzuli informacyjnej, sporzadzona zgodnie z art. 13 ust. 1i2 RODO, jest udostgpniana w sposob
zapewniajacy tatwy i staly dostep — w szczegoInosci:

. w wersji papierowej przy wejsciach do obiektu lub punktach recepcyjnych,

. za pomoca tabliczek informacyjnych,

. w formie elektronicznej — na stronie internetowej Spotki lub w systemie komunikacji wewnetrznej (o
ile dotyczy).

V1. PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

(i

Osobom, ktérych dane osobowe sg przetwarzane w ramach monitoringu wizyjnego, przystuguja prawa
okreslone w art. 15-21 RODO, w szczegoInosci:
a) prawo dostepu do danych osobowych,



b) prawo do sprostowania danych,

c) prawo do usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”),

d) prawo do ograniczenia przetwarzania,

) prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z ich szczegolng sytuacija,

f) prawo do przenoszenia danych — jezeli znajduje zastosowanie,

g) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Realizacja uprawnien, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa sie na podstawie pisemnego wniosku ztoZzonego do
Administratora Danych Osobowych na dane kontaktowe wskazane w klauzuli informacyjne;.

Administrator rozpatruje wniosek niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od jego otrzymania, z
mozliwoscig przediuzenia tego terminu na zasadach okreslonych w RODO.

W przypadku danych z monitoringu, ze wzgledu na charakter techniczny oraz ograniczony czas ich
przechowywania, mozliwos¢ realizacji niektérych uprawnie moze by¢ ograniczona zgodnie z art. 12 ust. 2
RODO.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

=

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

Tres¢ Polityki udostepniana jest wszystkim zainteresowanym w sposob przyjety w Spélce, w szczegdinosci:
a) w formie papierowej — w aktach wewnetrznych,

b) w formie elektronicznej — w systemie komunikacji wewnetrznej lub intranecie (jesli dotyczy),

c) do wgladu w siedzibie Spoiki.

Wszelkie zmiany Polityki wymagajg formy pisemne;j.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Polityce stosuje sie odpowiednio przepisy RODO oraz inne
whasciwe przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.
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